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보통

없음

0

27 30

42 26

24 32

25 26
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27 45 4

42 51 1

24 42 8

25 44 7

30 47 3

26 39 5

32 47 2

26 48 6
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관리자형 순수 도전형

42 32 10
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- 조직에서 높은 곳으로 올라가려는 야망이 있어 주요 정책을 결정하고 자신이 노력하여 일을

 성취하며 그에 따른 결과를 책임지기 원합니다.

- 더 높은 수준의 책임, 조직의 성공에의 기여, 그리고 높은 수입을 위한 승진 경로를 따라갑

니다.

- 분석력, 대인간/그룹간 역량, 감성 역량 등을 갖추려고 노력합니다.

- 높은 수준의 책임감, 도전적이고 다양하며 통합적인 일, 리더십을 발휘할 수 있는 기회, 그리고 조직의 성공에 기여할 수 있

는 기회를 원합니다.

- 자신이 하는 일이 조직의 성공에 있어 얼마나 중요한가를 지속적으로 생각합니다.

- 조직을 효과적으로 관리하는 일을 선호합니다.

- 소득으로 자신을 평가하고 높은 보수를 기대합니다.

- 외재적 가치를 더욱 지향하며 부하 직원보다 많은 보수를 받기 원합니다.

- 조직이 목표를 달성했을 때 주어지는 보너스나 인센티브를 원합니다

- 이익, 수행 정도, 결과에 대해 더 많은 책임이 주어지는 직위로 승진 등을 선호합니다.

- 결과를 얻는 능력이 가장 중요하다고 봅니다.

- 더 많은 책임이 있는 자리로의 승진을 좋아합니다. 

- 만일 주어진 일을 너무 오랫동안 맡고 있다면, 일을 제대로 수행하고 있지 못하거나 인정받지 못하고 있다고 추정합니다.

- 큰 사무실, 차, 특별한 권한, 상사의 인정, 높은 사회적 신분 등에 관심이 높습니다.

판검사, 정치인, 회사 경영자(CEO), 고위공무원, 각종 관리직, 교도관리자

각 분야의 리더, 조직 관리, 책임 완수 업무 일체
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[ 검사자 종합 소견 및 제언 ]

※ 종합 소견 및 제언 내용은 검사결과에 따른 검사자의 개인 소견으로서 인싸이트에서 제공하는 의견이 아닙니다.


